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JUSTIF] ICAC‘ION. #).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Cuuuuu do Bogots, D.C. be wfixctud 1a reviganizacion del Sector Sulud en ¢t Distrito. Cepilal, definicndo las entidades y que k It para lo cual s¢ doterming la fisidn de nlgunas'
catidades sdscrites a ta Seaelaria Distrital de Salud da Bogod, D.C., fusionundo las Empresas Soviutes det Estudo de Usine, Nazareih, Vista Hemosa, Tugjuelit, Meissen y E{ Tunal en la Subwed lnlagmh do Servivios do Saluil Sur E, prostadon de servicios inlegralés de satud
nmllunvel. ‘en articulucion von Jus Subsedes de. hnlud Norte, Centro Oriénte y Sur oceidente, <is fu Red Intepinds de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediantz Acucedu 27 de 2017, 5o modifico el Acuendo 009 de 2047 ¥ 0 ndoptd ¢ Estatuto de contratacion do Ja Subyed Sur ESE,
esiablociendo la capacidad para contratar e fas prersonas consideradas oino tales por las disposiciones lepales, s linite para contratar, Jas modatidades y mecanisns de selceeidn, of fégimen do inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interds, d2teminando Gus los éantratos do
presiacion dé serviy profesionales 'y de upoyo  la gestion se celelarin directumente, Qnu mediante Kesolucion BR7 de 2019, 5o mlu)nlu el Meunual de Contratacion confurine a1 Estatuio de Contratucion Acuerdo 027 del 20 e septiembre de 2017 de'la Sulved Tntegrada de
5 Servicios 2 Sulud Sur. d) Que ¢an la debida -m».l-clan s considend Ja necesidad del objelo & collratar, conforic Teposa it o Fomato Unico do Nevesidudes. e ucts Dircécivn do Uestion da Tabénto Mumand certificy e Ja Subred sur ESE no cuaita con personal dg planta
“ ficienta, parn ¢l dessnollo de s actividades ubjeto do 1s presente necasidd 1), Que por 1o expiicsty es nccerario contraler e desartollo de actividudes semlmln o conlinuacion. i B

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1, Dar informacion y oricnticion a los usuirios, ﬁumlu comnidad sobre ¢l eceso ol propmima ria de Ja solud, Derechos y Deberes'y demas temas Uansyersales de la Subred Snr mgllu cronogrania,
2. Realizar fiflro de ingreso en IuU idad de Scrvicios de Sutud, pum identificar novesidad de psunrios y Sireccionar de mancra nda:uudu, calida, oportuna y efedtiva, verilicundo la <I«x.uumulm.u\n pertinenty, de ol
3. Menlificar poblacion prek n ciifog| blacional y diferencial, gcsllunnnJu s uln.mn.m on Seleridad contabuyendo u la atencion intégmt y con calidad.
4. Realizar1egistto cn el aplicutive SIDMA -lu Ins chartus'y orientaciones & Jos usparios,

5. Realizar y tabular encuéstas de satisticeion, de scuerdo a meta individunl esuiblecida en tos diferente: servicios de I insli
6, Participur en lu teuniones ci las cuales sean convocadus y-desurrollar las cupacilaciones propuestas por la Subred  Sur. 5
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